
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

DISPOSITIF 

Programme régional « Je 

m’oriente - je me 

prépare » 2015-2016. 

 

DATES 

- Dates de début et de fin 

de l’action de formation :  

 

du 23/02/2016  

 

au 19/05/2016 

 

DUREE 

- Nombre d’heures en 

centre de formation : 322 h     

dont 70 h en atelier 

  

- Nb heures en stage 

entreprise : 98 h 

du 11/04/2016  

au 28/04/2016 

 

EFFECTIF 

- Nb de stagiaires 

attendus : 14 

 

COÛT  

- financé par la Région des 

Pays de la Loire 

- co-financé par la Carène 

- aucune participation ne 

sera demandée aux 

stagiaires 

 

 

 

TITRE DE L’ACTION DE FORMATION : Orientation vers l’industrie - option EMR  

       Energies Marines Renouvelables 

- Certification ou niveau de sortie de formation : Attestation de formation 

- Lieu principal de déroulement de la formation :  
  A2F Formation Saint-Nazaire – 23 bis rue de l’Etoile du Matin– 44600 Saint-Nazaire 
  Tel : 02 51 76 11 11 
   http://a2f-formation.fr 
 
- Lieu secondaire de la formation :  
  Afpi - 34 Rue de l'Étoile du Matin, 44600 Saint-Nazaire 
 
- Personnes à contacter : 
Samuel MOYON – Responsable de formation   
Tel : 02 51 76 11 11 / 06 12 12 26 38  Mail : a2f.samuelmoyon@orange.fr 
 

 

     OBJECTIFS  

Dans une logique de chantier formation :  
 

- S’orienter dans l’un des métiers industriels de la filière EMR via  la connaissance de soi, la remobilisation, la 

découverte et le début d’une pratique des métiers industriels de la filière EMR (voir ci-dessous) et des formations 

afférentes, par la construction et la validation d’un projet professionnel réaliste 
 

- S’initier en situation réelle de travail aux activités de la transformation de la métallurgie  

(soudeur, chaudronnier, tuyauteur, serrurier, métallier, monteur-assembleur, charpentier fer, tourneur-

fraiseur, opérateur régleur CN) à travers la réalisation d’un support concret.  
 

- Approfondir sa connaissance et se confronter à la réalité des métiers de l’industrie et notamment de la filière des 

EMR à travers la réalisation d’un support concret. 
 

- Répondre aux besoins du secteur de l’industrie et plus particulièrement de la filière des EMR, des entreprises du 

bassin nazairien amenées à travailler sur les EMR 
 

- Se préparer, via la remédiation aux savoirs de base,  à l’accès à un parcours qualifiant (incluant 

éventuellement une préqualification), un contrat de professionnalisation, un contrat d’apprentissage, un 

emploi dans la filière des EMR. 

 

  

CONTENU 

Unité de formation 1 – Découvrir l’industrie, ses  métiers, ses emplois 
Connaissance du secteur industriel, Découverte des métiers et des emplois dans l’industrie et plus 
particulièrement de la filière EMR, Banc d’essai sur les plateaux techniques, Fonctionnement d’une entreprise 
industrielle 
 
Unité de formation 2 – Acquérir les connaissances, les gestes et le comportement professionnel 
Règles et usages professionnels dans les métiers de l’industrie, Acquisition et développement des 
compétences clés nécessaires à la poursuite du parcours en pré qualification ou en qualifiant direct 
 
Unité de formation 3 – Construire son parcours et gérer ses  étapes 
Méthodologie de projet, Bilan personnel et professionnel, Les différentes modalités de formation, Préparation à 
l’alternance en entreprise, Confirmation du projet professionnel par la réalisation d’un stage en entreprise, 
Conduite et gestion de son projet professionnel 
 
Unité de formation 4 – Valider son projet professionnel 
Formalisation de son projet, Instance de validation 
 
Bloc d’apprentissages transversaux 
Techniques de recherche d’emploi, Développement durable – Eco citoyenneté 

  

Dans une logique de chantier formation, l’action sera articulée autour de la construction par les stagiaires 

d’un support concret de type ouvrage métallique. Cette articulation favorise l’acquisition des 

connaissances, des premiers gestes professionnels et des comportements professionnels liés à la filière 

EMR. 

 

 

http://a2f-formation.fr/
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PUBLIC CONCERNE - PRE-REQUIS  

- Demandeurs d’emploi, jeunes et adultes,  pas ou peu qualifiés (inférieur ou égal au niveau 4)  

- Jeunes en formation initiale, en risque de rupture scolaire, pour lesquels une convention a été signée entre leur 

lycée d’origine et un organisme de formation 

- Personnes placées sous main de justice dont le projet professionnel est validé et qui sont autorisés à suivre 

une formation 

Précisons qu'une attention particulière sera donnée au public en insertion, à savoir : 

- Les demandeurs d’emploi de longue durée (12 mois dans les 18 derniers ou 24 dans les 36 derniers) 
- Les jeunes de moins de 26 ans demandeurs d’emploi avec un faible niveau de qualification et/ ou sans 

expérience 
- Les demandeurs d’emploi de plus de 50 ans  
- Les bénéficiaires des minimas sociaux (RSA/ASS) 
-  Les travailleurs reconnus handicapés 
- Les personnes relevant d’un dispositif d’insertion par l’activité économique 
-  

Le dispositif est ouvert à tous les profils de candidats, quel que soit le parcours professionnel antérieur. Il 

peut accompagner de manière individualisée des parcours de primo qualification, de reconversion et 

d’élargissement des compétences. 

 

REUNIONS 

D’INFORMATION  

- date(s) et heure(s)  

20/01/16 9h00 

10/02/16 9h00 

- lieu : 
A2F Formation  
23 bis rue de l’Etoile du Matin 
44600 Saint-Nazaire 

 

 

REFERENTS : 
- Référent territorial Région :    
Olivia MESNY  02 28 20 59 91  olivia.mesny@paysdelaloire.fr 
Stéphanie LE GLOUANEC 02 28 20 62 30  stephanie.le.glouanec@paysdelaloire.fr 
          
- Mission locale :   
Aurélie PLAISANT  02 40 56 81 03  aplaisant@ml-sillon.org 
Christine WILLEMS 02 40 22 50 30  c.willems@mlan.info 
 
- Pôle Emploi :  
Mikaela ROCH  02 51 76 32 59  mikaela.roch@pole-emploi.fr 
 
- Unité Emploi   
Marie-Line OLIVIER 02 28 55 97 40  marie-line.olivier@loire-atlantique.fr 
 
Contact PLIE Françoise LE GALLIC 02.51.10.13.20  francoise.legallic@adelis.asso.fr 

Contact Carène Thérèse SKREKO  02 51 16 48 52  skrekot@agglo-carene.fr 

CONTACT :  

contact à prendre par  le 

prescripteur au nom du 

candidat pour rapprocher sa 

candidature auprès de 

l’Organisme de formation. 

Samuel MOYON – 
Responsable de formation  
Tel : 02 51 76 11 11  
        06 12 12 26 38 
Mail : 
a2f.samuelmoyon@orange.fr 

 

 

 

PROGRAMME 

REGIONAL 

 « JE M’ORIENTE - JE 

ME PREPARE 2015-

2017 » 

Domaine : Orientation ciblée 

 

Numéro de l’action : 

JMOJMP2013-0033-

0033F1S14 

 

Effectif attendu : 14 

stagiaires 

 

Financé par la Région des 

Pays de la Loire  

 

 

 

 

 

 

SUIVI DE LA FORMATION 

Planning des bilans : 

- intermédiaire 

29/03/16  14h00 

- final 

19/05/16  14h00 

 

PRE-REQUIS  

- Etre volontaire pour s’inscrire dans un parcours de formation visant à terme l’accès à une certification et/ou un 

emploi dans les métiers de l’industrie 

- Avoir levé, pour l’essentiel, les éventuels freins à l’entrée en formation (logement, garde d’enfants, transport,…) 

- Maîtriser les savoirs de base (lire, écrire, compter) 

- Avoir un état de santé compatible avec les métiers visés par l’action de formation 

Est idéalement  attendu (mais non exigé) que le (la)  candidat(e) puisse bénéficier d’une première 

expérience (stage, mission, …) dans l’environnement  industriel (production, logistique, …)  ou  avoir 

réalisé des démarches  (visites de plateaux techniques-portes ouvertes, …)  qui valide une projection 

vers l’industrie. 

MODALITES PRATIQUES et INSCRIPTION : 

- Prescription via Fiche de liaison réalisée par le conseiller valideur (Pôle Emploi, Mission Locale, Conseil 

Départemental, PLIE, Cap Emploi) qui s’assure de la cohérence entre le projet de formation et le projet 

professionnel du candidat. La fiche de liaison est adressée à :   a2f.orientationindustrie@orange.fr 
 

- Modalités spécifiques d’inscription à la réunion d’information  - L’invitation à la réunion d’information est 

adressée au candidat par voie postale. Lors de l’information collective il sera proposé au candidat  une 

présentation de l’action (objectifs, modalités pédagogiques utilisées, possibilités d’accès, droits et devoirs 

inhérents à l’entrée en formation…). 

 

- Nature des tests de sélection : Entretien individuel + tests de compétences de base  

L’entretien individuel  permet l’évaluation de la motivation du candidat,  l’identification des contraintes et 

contre-indications. Le  test permet de vérifier la maitrise du Lire, écrire, compter. 
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